
笑顔から始まる、まちをつくる。

職業、
創造者

令和６年度鷹栖町職員採用案内

笑顔をつくる。

未来をつくる。
こんなにもクリエイティブな

仕事があるだろうか。
鷹栖町は本気でまちづくりに取り組む。
だから、私は鷹栖町役場を選んだ。



＃笑顔幸せみんなでつくるあったかす

＃すぐ旭川！抜群の利便性
＃隠れ絶景スポット多数

＃パレットヒルズ
＃春は桜 ＃夏はキャンプ ＃冬は雪遊び

＃メロディー橋
＃⼣焼け⼩焼けを奏でよう♪

＃ふるさと共育
＃鷹栖を知って鷹栖を愛す♡

＃熱夏フェスタ
＃鷹栖で⼀番熱い夏が今年復活！

＃⼈⼝6,609⼈
＃３年連続⼈⼝社会増！

＃オオカミの桃
＃超濃厚トマトジュースは全国的⼈気

＃交流⼈⼝右肩上がり↗
＃鷹栖を盛り上げるプロジェクト

＃B&G財団と連携
＃災害に備えるまちづくり

職場、鷹栖町 全国とき
どき



合佐昆恭平
総務課総務係（Ｂ＆Ｇ財団派遣）

⼊庁５年⽬・主事

校卒業後⼊庁。税務課で住
⺠税等を担当し、今年４⽉

から東京のB&G財団へ研修派遣とな
りました。

団では企画部に所属し防災
災拠点の設置・災害時相互

⽀援体制構築事業を担当。助成⾦受
付や拠点整備、研修実施等の業務に
携わっており、全国の海洋センター
に視察に⾏くことも。

場と財団ではものごとに対
する視点の差や仕事の進め

⽅にギャップがあり苦労も多いです
が、今までやってこなかったことに
チャレンジできる点にやりがいや楽
しさを感じ奮闘する毎⽇です。

9：00 出勤・業務開始
メール確認

10：00 モデル研修の打合せ
12：00 ーー昼休憩ーー
13：00 防災拠点事業に関する

書類確認・処理
15：00 出張準備、打合せ
17：00 業務終了・退勤

松平佑太
産業振興課農業振興係
⼊庁10年⽬・主任

学進学により⼀旦町を離れ
ましたが、⽣まれ育った鷹

栖で理想のまちづくりをしたいと考
えUターンし⼊庁。

庁後は給与計算等を担当。
その後広報の担当となり締

切に追われる⽇々でしたが、作成し
た紙⾯が多くの⼈の⽬に触れ、広報
誌としていつまでも残り続けること
にやりがいを感じていました。

在は産業振興課で新規就農
⽀援や中⼭間業務を担当。

農家さんは経営者としての考え⽅が
魅⼒的で、お話させていただくとす
ごく勉強になります。

8：10 出勤
8：30 業務開始・メール確認
9：00 補助⾦申請受付
12：00 ーー昼休憩ーー
13：00 新規就農者⾯談
14：00 先進地との意⾒交換
16：00 地域農業に係る会議
17：15 業務終了・明⽇の準備
18：00 退勤

ONE DAY

MY WORK

寺坂芙⽻
教育課学校教育係
⼊庁７年⽬・主事

校卒業後⼊庁。⼊庁してか
ら４年間はお客さま窓⼝で

⼾籍業務に携わり、笑顔でお客さま
をお迎えしていました。

在の教育課（教育委員会）
に異動して３年⽬。就学に

関することや教師・児童⽣徒の健診
業務等を担当しています。

前の部署とはまったく異な
る業務内容だったため、最

初は⼾惑うことも多く、学校との調
整が難航したり急な対応を求められ
たりと⼤変なこともありますが、⼦
どもたちの成⻑を感じるたびに⾃分
の仕事の意義と充実感を感じます。

8：15 出勤
8：30 業務開始
9：00 調査もの作成
11：00 伝票作成
12：00 ーー昼休憩ーー
13：00 ⼩中学校訪問
14：00 教職員健診準備
17：15 業務終了・⽚付け
17：30 退勤

⼦どもと⼀緒に私も成⻑ 出会いが僕の原動⼒
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WORK  LIFE BALANCE（退勤後は…）

東京タワーが⾒える芝公園野球
場で野球を楽しんでいます⚾
東京のおいしいごはんやさん開
拓も！

⼩３から続けているバドミント
ン！ここでしか会えない仲間と
体を動かしてリフレッシュして
います。

家でゆっくりYouTubeを⾒て推
し活するのが⾄福のひととき♪
また明⽇も頑張ろう！という気
持ちになります。
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僕の経験が鷹栖をつくる

以

活躍、鷹栖町職員
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初任給
(一 般
行 政 職)

鷹栖町役場
総務課総務係

〒071-1292
上川郡鷹栖町南１条３丁⽬５番１号
0166-87-2111 soumu1@town.takasu.lg.jp

⾼校卒 154,600円
⼤学卒 185,200円
※国家公務員と同じ

8：30
〜17：15

農林⽔産省、北海道経済産業局、
旭川市役所、北海道銀⾏、
Ｂ＆Ｇ財団 ※過去10年間の実績

男性 ⼥性
66％ 34％

HomePage Facebook Instagram

勤 務

時 間
職員数
(正職員) 96名

男 女

比 率
年 齢 平均37.5歳

有給休暇
取得日数

平均9.3⽇
※その他、リフレッ
シュ等の各種休暇あり

残 業
時 間

平均14.6時間
／⽉

出身地

100%
育 休
からの
復職率

町内 町外
40％ 60％

※データはR5年4⽉現在のものです
（有給休暇と残業時間はR4年度実績）

Ḕ気軽Ḷ
Ḕ問合ṙḦ
ḚḫḠḎ

出身校
⾼校卒 50％
短⼤卒 11％
⼤学卒 39％

分析、
鷹栖町役場

人 事
交 流

追跡、
鷹栖町役場

採用後のキャリア
について

仕事とプライベート
を両立できる？

入庁後に感じたギャ
ップは？

Ｑ Ｑ Ｑ

採⽤後８〜12年ほ
どで主任となり、そ
の後能⼒や経験に応
じて係⻑職以上へと
昇進していきます。
⼥性職員も結婚や

出産を経て活躍して
います。

・考えていたより仕
事内容が幅広い

・思っていたよりわ
からないことがあ
っても聞きやすい

…といった声が。気
になる点はぜひ事前
にご質問ください。

ワークライフバラ
ンス確⽴を推進して
おり、計画的に仕事
を進めて定時で帰
宅し、趣味を楽し
んだり家族との時
間を過ごす職員も
多くいます。

佐藤保健師(⼊庁１年⽬)
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Ａ Ａ Ａ

旭川市に隣接


